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一．事业招聘
	（1）浙江中医药大学公开招聘28名人员公告 
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浙江中医药大学公开招聘28名人员公告
 

根据《浙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》规定，我校决定面向社会公开招聘工作人员。现将有关事项公告如下：

　　一、单位简介

　　我校成立于1959年，2000年整体迁至现址，2006年更名为浙江中医药大学。学校现有国家级重点学科1个，省部级重点学科9个，其中浙江省“重中之重”学科4个、国家中医药管理局重点学科2个；国家中医临床研究基地1个，国家中医药管理局重点研究室3个，国家中医药管理局三级科研实验室10个，国家食品药品监督管理局药物临床试验机构1个（12个专业），省公共科技条件平台2个。目前拥有博士后科研流动站2个、博士点5个、硕士点23个。

　　二、招聘计划

　　我校于今年初发布公告，已部分实施2011年度招聘计划。在规定报名时间内，部分岗位因无人报名或报名人数不足最低开考比例等原因，延后继续招聘。

　　本次公开招聘26个岗位28名人员，其中部分岗位在之前未完成的招聘计划内进行。

　　具体招聘岗位、人数和招聘条件见《浙江中医药大学招聘计划表》（附件）。

　　应聘辅导员岗位的人员年龄应在30周岁以下（1980年4月14日后出生）；应聘其他岗位的人员年龄一般应在35周岁以下，具有博士研究生学历或副高以上职称人员可放宽到40周岁。招聘对象户籍不限。

　　三、招聘程序和办法

　　（一）信息发布平台

　　1、浙江省人力资源和社会保障网（http://www.zjhrss.gov.cn，“专题专栏/事业单位公开招聘专栏”）；

　　2、浙江中医药大学网站（http://www.zjtcm.net，师资队伍/人才招聘）。

　　（二）报名与资格审查

　　本次招聘报名采取网络报名的方式进行，不设现场报名。

　　1、报名。管理岗位和专业技术（辅助）岗位实施集中招聘，报名时间自公告发布之日起至2011年4月22日。一般专业技术岗位实施长期性招聘，报名时间自公告发布之日起至少7个工作日后，截止2011年9月30日，根据各岗位报名情况不定期组织考试，招满为止。

　　应聘人员可登陆我校网站公开招聘考试报名系统，注册个人真实信息后，选择部门和岗位进行报名。每位应聘人员限报一个岗位。仅注册不报职位视作报名无效。

　　2、资格审查。资格审查工作在报名时间内同步进行，应聘人员可上网查询初审结果。未通过者可在规定报名时间内再次报名并接受资格审查。

　　管理岗位和专业技术（辅助）岗位符合条件的报考人数应不低于招聘人数的3倍，否则核减招聘人数或取消该岗位招聘计划，并告知报名人员。

　　一般专业技术岗位如组织考试，符合条件的报考人数原则上不低于招聘人数的3倍，但招聘条件要求为博士研究生学历或高级职称的岗位明确不受最低开考比例限制。

　　3、准考证打印。资格审查结束后，我校将在指定网站公布资格审查结果，并通知相关人员及时打印准考证。

　　（三）考试

　　考试一般包括笔试、面试初试和面试复试三轮。每轮满分均为100分，但仅作为本轮次成绩排名依据，不带入下一轮。

　　招聘条件要求为博士研究生学历或高级职称的岗位不安排笔试。

　　应聘其他岗位的人员中，具有博士研究生学历的人员可免于笔试，直接进入面试。

　　1、笔试

　　组织集中招聘的岗位，笔试时间为2011年4月24日9时-12时。笔试成绩可在2011年4月26日通过我校公开招聘考试报名系统网查询。

　　笔试内容包括：综合英语以及医药基础知识（医药类岗位）或自然科学、社会科学基础知识（应聘非医药类岗位）。不指定具体参考书籍或资料。

　　笔试结束后，从高分到低分按照招聘人数1：5比例确定参加面试人员。笔试成绩低于60分者不进入面试。

　　2、面试

　　入围面试人员名单和面试具体地点及时间将于指定网站发布，并同时电话通知有关人员。

　　面试分初试、复试两轮进行。

　　A、初试

　　面试初试采取结构化面试形式进行，主要考测应聘人员专业素质和履行岗位职责的能力。

　　初试后，按照1：3比例确定入围复试人员，并在指定网站公布结果。

　　B、复试

　　面试复试采取现场答辩的形式进行，主要考测应聘者综合能力水平和岗位适应性。

　　复试后，按照1：1比例确定入围体检人员。复试最低合格分数线为60分，低于该成绩者不进入下一环节。入围体检环节人员名单在指定网站公布。

　　（四）体检与考核

　　体检参照《浙江省教师资格认定体检工作实施办法（试行）》并按有关规定进行，费用由受检者自理。应聘人员不按规定的时间、地点参加体检，视作放弃体检资格。

　　考核参照《浙江省公务员录用考察工作细则（试行）》执行。考核着重了解考核对象的思想政治素质、能力素质、遵纪守法情况、道德品质修养以及应聘资格所要求的从业工作经历情况等。

　　体检和考核环节中如有不合格者，在参加面试复试人员中按复试成绩依次从高到低递补。

　　（五）拟聘用人员公示

　　经体检、考核合格的人员，学校确定为拟聘用人员，并于考核工作结束后一周内在指定网站公示。公示时间不少于7天。

　　公示期满，对拟聘用人员没有异议或反映有问题经查实不影响聘用的，我校按规定程序办理进入和聘用手续。

　　四、相关事项说明

　　1、应聘人员对招聘公告内容或对指定网站公布的相关信息有异议的，可在公布之日起5日内向浙江中医药大学人事处或浙江省人力资源和社会保障厅事业单位人事管理处反映，以便及时纠正。

　　2、考试违纪违规行为的认定和处理，按照《浙江省人事考试应试人员违纪违规行为处理规定》（见浙人社发〔2011〕79号）执行。

　　3、应届毕业生须在2011年7月底前获得相关学历证明；应聘者如系留学回国人员，应聘时如尚未取得教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书，至少必须保证在公示拟聘用人员前，提供该项证明材料。否则，我校可不予保留聘用资格。

　　4、聘用人员必须在规定的时间内报到。逾期不能报到的，或在职人员在招聘单位规定的时间内与原单位协商不成，无法办理人事关系转移手续的，我校可不予保留聘用资格。

　　五、联系方式

　　单位地址：杭州市滨江区滨文路548号（邮编：310053）

　　联系电话：0571-86613535（联系人：王老师）

　　浙江中医药大学网址http://www.zjtcm.net

　　

附：浙江中医药大学招聘计划表
浙江中医药大学

二○一一年四月十四日




	浙江中医药大学招聘计划表

	部门
	招聘岗位　
	岗位类别
	招聘人数
	是否应届毕业生
	专业要求
	学历学位
	备  注

	基础医学院
	解剖教研室教师
	专业技术
	1
	不限
	解剖学
	硕士研究生及以上
	

	
	形态教学实验中心教辅
	专业技术（辅助）
	1
	不限
	临床医学或解剖学
	本科及以上
	

	
	办公室科研秘书
	管理
	1
	不限
	不限
	硕士研究生及以上
	

	护理学院
	护理学专业教师
	专业技术
	1
	不限
	护理学
	博士研究生
	

	药学院
	中药教研室教师
	专业技术
	1
	不限
	中药学
	博士研究生
	本科为中医学专业

	
	中药资源与鉴定教研室教辅
	专业技术（辅助）
	1
	不限
	中药学、生药学
	硕士研究生及以上
	

	
	教学秘书
	专业技术（辅助）
	1
	不限
	教育学、管理学等相关专业
	硕士研究生及以上
	全日制

	管理学院
	教师
	专业技术
	1
	不限
	公共管理（社会保障）
	博士研究生
	

	听力与言语科学学院
	教师
	专业技术
	1
	不限
	听力学或语言治疗学或中西医结合临床（耳鼻咽喉科学方向）
	博士研究生
	有国外留学并获得相关学位者优先

	口腔医学院
	口腔基础教研室教师
	专业技术
	1
	不限
	口腔医学（口腔组织病理学）
	博士研究生
	

	生命科学院
	遗传与分子生物学教研室教师
	专业技术
	1
	不限
	遗传与分子生物学（医学背景）
	博士研究生
	有国外留学背景

	
	微生物与免疫学教研室教师
	专业技术
	1
	不限
	微生物学或免疫学
	博士研究生
	有国外留学背景

	第一临床医学院
	耳鼻咽喉科学教研室教师
	专业技术
	1
	不限
	耳鼻咽喉科学(中医）
	博士研究生
	

	第二临床医学院
	本科生教学秘书
	专业技术（辅助）
	1
	不限
	临床医学
	硕士研究生及以上
	

	第三临床医学院
	针灸教研室教师
	专业技术
	1
	不限
	针灸推拿学
	博士研究生或正高
	

	
	康复教研室教师
	专业技术
	1
	不限
	针灸推拿学或康复医学
	博士研究生或正高
	

	
	教学秘书
	专业技术（辅助）
	1
	不限
	中医学相关专业
	硕士研究生及以上
	

	骨伤研究所
	科研
	专业技术
	1
	不限
	分子生物学、生物化学
	博士研究生
	

	中药炮制技术研究中心
	科研
	专业技术
	1
	不限
	中药学（中药炮制方向）
	硕士研究生及以上
	

	动物实验研究中心
	科研
	专业技术
	1
	不限
	医学、药理、生物学、动物学等相关专业
	博士研究生
	有国外留学经历者优先

	教务处
	现代教育技术
	专业技术（辅助）
	1
	是
	影视、动漫、多媒体
	硕士研究生及以上
	有实际设计作品，有一定的美术基础

	图书馆
	文献信息检索
	专业技术（辅助）
	1
	不限
	图书情报学
	硕士研究生及以上
	

	艺术教育中心
	教师
	专业技术
	1
	不限
	音乐类
	硕士研究生及以上
	

	学生工作部
	学生辅导员（女性）
	专业技术（辅助）
	1
	不限
	不限
	硕士研究生及以上
	中共党员。工作期间需进住学生公寓。

	
	学生辅导员（男性）
	专业技术（辅助）
	3
	不限
	不限
	硕士研究生及以上
	中共党员。工作期间需进住学生公寓。

	国际教育中心
	留学生专职辅导员
	专业技术（辅助）
	1
	不限
	中医学、针灸推拿学专业;教育学（对外汉语方向）
	硕士研究生及以上
	中共党员，有较好的英语或日语听说写水平，有留学背景优先


	（2）上海财经大学浙江学院2011年辅导员招聘启事 
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上海财经大学浙江学院2011年辅导员招聘启事
上海财经大学浙江学院于2008 年 5 月经教育部批准成立，由上海财经大学和浙中教育集团联合举办，坐落在浙江金华市区。她是一所具有独立法人资格、举办全日制本科学历教育的独立学院。学院依托上海财经大学在财经学科领域的优势和财经人才培养方面的丰富经验，紧密结合浙江社会经济发展的需要和实际，培养外向型、应用型和开拓型的高级商务专门人才。 

学校一直高度重视辅导员队伍建设，辅导员队伍已经成为素质教育背景下更好地完成培养社会主义合格建设者和可靠接班人的重要力量。结合我校辅导员队伍建设实际情况，经研究，决定面向全国高校公开招聘辅导员，具体要求如下： 

1、拥护中国共产党，中共党员； 

2、品学兼优，热爱辅导员工作； 

3、硕士以上学历； 

4、本科或研究生学习阶段具有主要学生干部工作一年以上经历； 

5、第一学历应为全日制普通高等学校统招本科毕业； 

6、应用心理学、思想政治教育、财经管理类专业优先。 

7、应聘方式：应聘人将简历（学历、学位、获奖、科研成果等）以电子邮件或邮寄方式寄到我院。我院收到应聘材料后将组织专家进行初选，根据初选结果电话通知面试。 

通信地址 ：浙江省金华市环城南路99号上海财经大学浙江学院办公室 

乘车路线：金华火车站乘K15路、15路、K20路、20路直达 

邮 编： 321013 

联系电话： 0579?82166087 82166008 

传真：0579 ? 82166000 

联 系 人：蔡老师 赵老师 

E-mail ：zjxy@ mail.shufe.edu.cn 

网 址： http://www.shufe-zj.com 




	（3）宁波大学图书馆招聘技术人员启事 
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宁波大学图书馆招聘技术人员启事
宁波大学图书馆由于工作需要，招聘2名技术人员，采用人才派遣方式聘用。
一、岗位职责：
1、负责学校信息化应用系统开发
2、管理和维护学校公共数据平台
二、招聘条件：
1、思想政治素质优秀，具有良好沟通能力和协作能力；
2、计算机及相关专业，本科或以上学历；
3、熟悉一种及以上软件开发工具；熟悉主流的数据库系统；
4、具有一定的程序开发能力。
三、报名方式：
（一）报名时间
自发布公告之日起至2011年4月25日，个人简历发到邮箱：zhangqiong@nbu.edu.cn；不接受现场报名。
（二）资格审查
收到资格审查通知的人员，请携带本人身份证、毕业证、学位证、专业技术资格证等相关证书原件和复印件、于笔试前进行资格审查。
四、考试方式：
（一）考试分为笔试和面试，笔试和面试成绩各50%，笔试成绩的前5名进入面试环节，按综合分数由高到低确定录用侯选人。
（二）笔试和面试时间另行电话通知。
五、联系人和联系方式
联系人：张华玲
联系电话：87600400/87600427 


宁波大学
2011-04-14 




	（4）杭州市余杭区招商投资服务中心良渚组团分中心招聘工作人员简章 
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杭州市余杭区招商投资服务中心良渚组团分中心招聘工作人员简章

余杭区招商投资服务中心良渚组团分中心是根据区委区政府提出的“为顺应新形势下招商引资工作需要，加强招商引资力量，全面推进招商引资工作”这一目标而设立的招商部门，由良渚组团管委会负责具体管理工作。为了更好地统筹和开展组团范围内招商工作，现向社会公开招聘3名工作人员。具体事项如下：

一、招聘方法

按照“德才兼备、以德为先”和“公开、竞争、择优”的原则，采取笔试、面试相结合的办法综合考察评定后，择优录取。

二、招聘岗位及相关要求

本次招聘人员共3名。相关要求见附表1。

　三、招聘对象和报名条件

（一）招聘范围和对象

凡符合本次公开招聘专业及相关条件的人员均可报名参加。

（二）应聘人员必须具备下列条件

　　1、具有中华人民共和国国籍；遵守宪法和法律；拥护中国共产党的领导，思想品行端正；

　　2、具有岗位要求的业务素质、工作能力、学历及身体条件，能够胜任本职工作；

　　3、热爱工作，有较强的事业心和责任感，愿意为余杭区招商投资服务中心良渚组团分中心事业和发展服务；

　　4、具有大局意识，能够根据单位实际需要服从分配，执行力强。

四、招聘程序

（一）报名

采用现场报名和网上报名两种方式。

1．现场报名。时间：2011年4月18日至4月19日（上午8：30至下午4：00）。地点：余杭区良渚组团投资有限公司办公室（杭州市农副产品物流中心打石漾路3号，百鸟朝凤雕塑旁）。

2．网上报名：网上报名截止时间为4月19日下午4：00；网上报名电子邮箱：zjutnews@163.com。
3．报名要求：现场报名时随带身份证、户口簿、学历、学位证书、专业技术职称（职务）资格证书以及其他能说明本人符合报名条件的有关资料原件和复印件，一寸彩色证件照2张，并填写《应聘报名表》（报名表下载网址：余杭政府门户网站（http://www.yuhang.gov.cn）或余杭人才网（http://www.hzyhrc.net）。网上报名须一并提供相关证件、证书的电子件，并在笔试当天随带原件接受资格审查。
（二）考试

考试分笔试、面试两个阶段，具体时间、地点另行通知。笔试采用闭卷方式；根据笔试成绩，每个职位从高分到低分按1:4的比例确定入围面试人员；英语专业在笔试、面试之后，增加专业测试。

（三）考察与体检

1、专职招商人员岗位，根据笔试、面试总成绩，笔试和面试成绩分别占总成绩的30%和70%，从高分到低分按1:1比例确定考察对象，考察后最终确定拟录用人员，并对拟录用人员进行体检。

2、翻译人员岗位，根据笔试、面试、专业测试总成绩，笔试、面试、专业测试成绩分别占总成绩的30%、40%、30%，从高分到低分按1:1比例确定考察对象，考察后最终确定拟录用人员，并对拟录用人员进行体检。

（四）录用

体检合格的拟聘用人员，经批准后，与良渚组团下属国有公司签订劳动合同，确立劳动关系，办理有关手续。如无合适人员职位可空缺。

五、其他说明

1.职位开考条件需达到1:6的人数要求。

2.被录用者为企业编制，试用期3个月，试用期满经考核合格者，予以正式录用；对试用期考核不合格者，予以辞退。被录用者工作地点在良渚组团管委会，工资待遇按公司薪酬福利制度执行；

3.公司有权根据应聘人员的报名情况和实际考核情况，确定最终具体录用岗位；

4.公司对应聘者所提交的个人资料予以保密，不会将应聘者登记的个人信息用于与招聘无关的其他用途。

5.本公告未尽事宜由良渚组团管理委员会负责解释。

六、联系方式

联系人：张先生、郑先生

联系电话：0571-88768967，88768978
 

良渚组团管理委员会

二○一一年四月十三日
附表1：
余杭区招商投资服务中心良渚组团分中心2011年工作人员招聘岗位及资格条件一览表

招聘部门

招聘职位

招聘

人数

年龄

要求

性别要求

学历

要求

专业及工作要求

其它要求

余杭区招商投资服务中心良渚组团分中心

专职招商

2

30周岁及以下

无

全日制本科及以上

无

具有相关工作经验者优先

翻译

1

30周岁及以下

无

全日制本科及以上

英语专业

专业八级；具有相关工作经验者优先


招商工作人员报名表.doc



附表2

余杭区招商投资服务中心良渚组团分中心

2011年工作人员应聘报名表

应聘岗位：                   填报时间：    年   月   日

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月日
	
	（照片）

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	户口

所在地
	
	身高
	
	政治

面貌
	
	

	
	
	体重
	
	
	
	

	何时参加何党派
	
	参加

工作

时间
	

	身份证

号码
	

	学历

学位
	全日制教育
	
	毕业院校系、专业及英语专业等级
	

	
	在职

教育
	
	毕业院校系及专业
	

	现专业

技术资格
	
	评定时间
	

	
	
	聘任时间
	

	现工作单位

及职务
	
	任现职级时间
	

	单位联系电话
	
	单位邮政编码
	

	家庭地址
	
	家庭邮政编码
	

	家庭联系电话
	
	手机号码
	

	学

习

工

作

简

历
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嘉善县统计局下属事业单位公开招聘工作人员简章
因工作需要，我局下属事业单位拟向社会公开招聘工作人员，现将有关事项公告如下：

一、招聘单位简介：

嘉善县企业经济调查队是嘉善县统计局下属监督管理类事业单位。其主要职能是：为政府决策及社会需求调查提供企业经济信息。

二、招聘计划：

本次计划招聘事业编制工作人员1人。

三、报名条件：

1、有良好的政治思想素质，拥护党的路线、方针、政策，品行端正，遵纪守法，勤奋好学，热爱本职工作，有团队合作精神；

2、学历及专业：取得国家承认学历、学位的硕士及以上毕业研究生（留学人员报考须取得教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书），专业限应用经济学、数学；或取得国家承认学历、学位的硕士及以上毕业研究生（留学人员报考须取得教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书），本科阶段所学专业为统计学、工业经济、贸易经济、数学。

　3、应聘人员要求年龄在35周岁以下，身体健康；

4、符合事业单位招聘的其他条件。

四、招聘方法及程序：

招聘工作根据《浙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》等文件规定，贯彻“公开、公平、竞争、择优”的原则，坚持德才兼备的用人标准，按照报名、笔试、面试、体检、考察、聘用等程序进行。

1、报名：采用现场报名，符合条件的应聘人员，请持个人简历、学历、学位证书、身份证、户口簿等原件及复印件前来报名（报考人员应对本人提交的信息和材料的真实性负责，凡提供虚假信息而通过招聘资格条件审查的，一经查实，取消考试或聘用资格），经初审符合报名条件的统一参加笔试。如招聘计划与报名人数不足1：3开考比例，不予开考。

2、笔试：笔试内容为综合基础知识，包括政治理论、市场经济基础知识、法律基础知识、行政管理、现代科技常识、公文写作与处理等。笔试按招聘计划，最少不低于l：2的比例进行。

3、面试：笔试后，分别从高分到低分按照1：3的比例确定面试对象。面试按招聘计划，最少不低于l：2的比例进行。面试统一采用结构化面试法。面试成绩满分为100分，面试合格分为60分，不到60分者作自动淘汰。

4、体检、考察：面试后，分别按考生笔试和面试成绩各占50％计入总成绩，并从高分到低分的次序，按招聘计划1：1的比例确定体检、考察对象。体检、考察不合格的，依次替补。

5、聘用：拟聘用对象向社会公示，公示后对符合聘用条件的人员，按聘用审批程序办理聘用手续。经批准聘用的人员应在规定时间内到聘用单位报到。在职人员要及时与现工作单位沟通并办妥有关手续，如因此影响聘用的，由本人负责。对无正当理由逾期不报到者，视作自动放弃。

聘用人员享受事业单位工作人员规定的待遇，并签订《事业单位聘用合同》，首次签订合同期为三年，其中试用期半年，试用期内不合格者解除合同。三年合同期满，考核合格者按事业单位工作人员聘用制规定办理续签合同。

五、报名时间、地点、联系方式：

1、报名时间：2011年4月13日-4月29日（节假日除外）

上午8：30—11：30；下午1：30--5：00。

2、报名地点：嘉善县统计局办公室（嘉善县罗星街道人民大道1128号）。

3、联系电话：0573-84228257、84228171。

所有报考人员在报名时需上交二寸近期免冠同底证件照3张。

六、本招聘简章由嘉善县统计局负责解释。
　　

嘉善县统计局

　　二〇一一年四月十三日
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宁波市人才培训中心招聘启示
宁波市人才培训中心（原宁波市人事局培训中心）是宁波市人事局直属事业单位，主要承担我市党政人才、企业经营管理人才、急需紧缺专门人才和专业技术人才等各类高层次人才培养培训业务。现因工作需要，面向社会诚聘非事业在编人员2名（签订劳动合同）。
一、基本要求
1、遵守国家法律、法规，有较强的社会责任感；
2、热爱人才培训工作，积极进取，能吃苦耐劳；
3、符合各岗位具体要求。　　 
二、各岗位具体要求
1、教务管理岗位1名：本科及以上学历，有一年以上工作经验，热爱教育培训工作，有良好的表达能力和沟通能力，服务意识强，能独立外出带班，有企业教育培训或人力资源管理工作经验者优先，年龄30周岁以下； 
2、窗口服务岗位1名：本科及以上学历，有良好的表达能力和沟通能力，服务意识强，能适应中午不间断工作制，能熟练操作计算机，遵守上级部门对窗口工作人员的各项要求，能说宁波话者优先，年龄35周岁以下。 
    有意者请将简历投至：nbsrcpxzx@126.com，并注明应聘岗位，截止日期：2011年4月20日。联系电话0574-87127919 应老师。




	（7）宁波市贸易局直属事业单位招聘工作人员公告 
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宁波市贸易局直属事业单位招聘工作人员公告
 

　因工作需要，拟向社会公开招考宁波市菜篮子工程科技开发中心工作人员2名。现将有关情况公告如下：

　　一、招聘岗位及条件。

　　宁波市菜篮子工程科技开发中心（市区蔬菜副食品基地技术指导站）为市贸易局所属准公益类自收自支事业单位，机构规格相当于行政副处级，主要职能是组织实施市级“菜篮子”基地科技兴菜工作，开展无公害、标准化生产及科研试验、技术推广，对蔬菜病虫害进行监测、预报和监督管理，建立现代监管信息网络，对菜篮子商品进行日常检测、信息收集上报等工作。本次招聘相关专业技术岗位人员2名。其中：研究生（硕士学位）1名，为管理科学与工程类专业，研究方向：信息管理与信息系统或本科专业为信息管理与信息系统，有三年及以上工作经历；本科1名，为工商管理类专业，从事过菜篮子商品流通行业管理三年及以上工作经历。

　　要求：1、拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵纪守法，品行端正，具有为商贸流通事业服务的思想；2、年龄：35周岁以下（1976年4月1日以后出生）；3、具有宁波市区常住户口。

　　二、报名办法

　　（一）网络报名

　　时间：2011年4月25日9时—4月27日16时。

　　网址：宁波人才网（http://www.nbrc.com.cn）

　　报考者登录宁波人才网网上报名栏目，选择进入“2011年宁波市贸易局事业编制人员招聘考试”，按要求输入个人信息。

　　（二）资格初审

　　时间：2011年4月28日9时—4月29日17时。

　　在此期间，将对报考人员进行资格初审，不符合报考岗位要求条件的，取消报考资格。

　　（三）下载打印准考证

　　时间：2011年5月3日上午9时—5月4日下午16时。

　　已报名并审核通过的人员，在规定时间内登录宁波人才网，下载打印准考证及应试须知。

　　（四）报名注意事项

　　1、报考人员不能用新、旧两个身份证号同时报名，报名与考试使用的身份证必须一致。

　　2、报考人员应对在网上提交本人信息和材料的真实性负责，凡提供虚假信息而通过报名资格初审的，一经查实，取消考试资格或聘用资格。

　　3、报名人数不足3：1，取消本岗位招聘。

　　三、录用程序

　　（一）考试：考试分笔试和面试。

　　1、笔试：笔试时间为5月7日，笔试内容为：专业测试、申论。其中专业分占笔试分60%，申论分占笔试分40%。

　　笔试的具体时间、地点详见准考证。

　　2、面试：根据笔试成绩从高到低的顺序，按计划招聘人数1：6的比例，确定面试人选，不足1：6的，按照实际人数面试。面试实行100分制。面试具体时间和地点另行通知。笔试、面试成绩分别按50%和50%计入总分，作为考试总成绩。

　　（二）体检：根据考试总成绩从高到低的顺序（如总成绩相同，按笔试成绩排序），按照招聘人数1：2的比例确定体检名单。体检标准参照人事部发布的《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。体检时间另行通知。

　　（三）考察：体检合格者确定为考察对象。从政治思想素质、道德品质修养、遵纪守法意识、人际沟通能力、心理调适能力、学习工作情况等方面进行全面、客观、真实的考核。

　　（四）公告与聘用：根据考试成绩和考察结果，研究确定聘用人员。经主管部门同意，报宁波市人事局核准，公告7个工作日，公示期内无异议的，办理拟聘用人员相关手续。拟聘用人员不按时办理有关手续的视作自动放弃。

　　联系人：张章森

　　联系电话：0574-87342751、87249269

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　宁波市贸易局

　　　　　　　　　　　　　　二Ｏ一一年四月十四日
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宁波市城市管理局部分直属事业单位公开招聘工作人员公告

 

根据宁波市人民政府《关于印发宁波市事业单位公开招聘工作人员实施办法的通知》精神，经市人事局同意，决定对部分直属事业单位需要补充的工作人员面向社会公开招聘。现就有关事项公告如下：

一、招聘原则和办法

招聘工作坚持公开、平等、竞争、择优的原则，采取公开报名、统一考试、择优聘用的办法进行。

二、招聘范围和条件

（一）具有中华人民共和国国籍、拥护中国共产党领导、热爱祖国、遵纪守法、品行端正；

（二）具有招聘岗位所需的学历、专业知识及业务能力；

（三）具有适应岗位要求的身体条件；

（四）具备招聘岗位所需的其他条件。

三、招聘名额和岗位

宁波市城市管理局部分直属事业单位面向社会公开招聘工作人员26名，详见附件。

四、招聘方法和步骤

(一）报名

1、采取网上报名

时间：2011年4月26日8:00——4月27日16:00。

报名网址：宁波人才网（www.nbrc.com.cn）
报考者登陆宁波人才网“网上报名系统”报名，报名后同时获取报名序号。逾期不再受理报名，报考人员须对提交信息的真实性负责。

2、资格初审

时间：2011年4月28日——4月29日。

在此期间，用人单位对报考者进行资格初审。

资格初审通过者不足1：3，取消本岗位招聘。

3、网上缴费

考生于2011年5月3日8:00——5月5日16:00登陆宁波人才网“网上报名系统”查询本人资格初审结果。通过资格初审者进行网上缴费。笔试考务费标准：40元/科（浙财综字〔2007〕2号）。

逾期不进行网上缴费的，视作放弃报名。

4、下载准考证

完成网上缴费的考生，于2011年5月12日8:00-5月13日16:00登陆宁波人才网“网上报名系统”，下载并打印准考证。

5、资格复审。面试前3天内，各用人单位人事部门在规定的时间、地点对进入面试的报考人员进行现场资格复审。报考人员须持户口簿（集体户口人员，须到所在地户证中心开具户籍证明；2011年非宁波范围内普通高校的应届毕业生须持原户口簿）、身份证、毕业证书的原件和复印件，按规定的时间、地点接受资格复审。证件不全或提供证件与报考资格条件不相符者，取消面试资格，由此而空缺的面试名额不作递补。

（二）笔试

笔试于2011年5月14日进行，笔试科目为一门，时间半天。笔试地点和具体时间详见准考证。笔试卷面分为100分。

（三）面试

笔试后，根据笔试成绩从高分到低分按1：3比例确定面试对象（不足1：3比例的按实际人员）。考生可于2011年5月27日开始，登录宁波城管网查询笔试成绩。进入面试人员名单在宁波城管网（www.nbcg.gov.cn）上公布，同时在网上公布领取《面试通知》的具体时间、地点。面试由市城管局组织。面试采用百分制，不足60分者淘汰。面试成绩于面试结束后3个工作日在宁波城管网上公布。
（四）体检、考核

根据考生总成绩（笔试占50%、面试占50%），从高分到低分按岗位数1：1确定参加体检人员名单（如总成绩并列的，以笔试成绩高的确定）。领取《体检通知》的具体时间、地点在宁波城管网上公布。体检由市城管局会同各用人单位负责组织。体检标准参照浙江省人事厅、浙江省卫生厅《转发人事部、卫生部关于印发〈公务员录用体检通用标准（试行）〉的通知》执行。体检不合格者淘汰，并依据考试总成绩从高到低依次递补。体检合格者进入考核。考核不合格者淘汰，不再进行递补，取消本岗位的招聘。

五、聘用办法

根据考试、体检、考核结果，择优确定拟聘用人员名单。拟聘用人员名单经局党委会议通过、报宁波市人事局核准后，在宁波人事编制网和宁波城管网公示7个工作日，公示期满后无异议的，按有关规定办理审批、聘用手续。聘用人员由用人单位统一分配工作。凡弄虚作假者，一经查出，取消聘用资格。

附件：宁波市城市管理局直属事业单位公开招聘工作人员计划表　　　　　　　　　　　　　　　

 

宁波市城市管理局　　　　　　　　　　　
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	（9）杭州市五云山疗养院公开招聘4名工作人员公告 
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杭州市五云山疗养院公开招聘4名工作人员公告 
杭州市五云山疗养院是杭州市卫生局所属的财政适当补助事业单位，因业务发展需要，公开招聘工作人员4名。依据杭州市人事局《关于贯彻落实国家人事部<事业单位公开招聘人员暂行规定>的实施办法》(杭人政〔2006〕5号)，现将有关事项公告如下： 

一、招聘岗位和条件 

招聘
岗位
招聘人数
招聘
范围
基本条件
年龄
条件
具体
条件
全科

医生

1人

杭州市户籍

1、遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德和吃苦耐劳、团结协作精神；

2、具有岗位所需的专业理论知识和与学历相匹配的实践操作能力；

3、具有适应岗位要求的身体条件。

35周岁以下

（1976年1月1日以后出生）

本科及以上学历，临床医学相关专业，初级及以上职称，在二级及以上医院工作两年及以上，具备国家规定的相关执业资格。

针推中医师

1人

35周岁以下

（1976年1月1日以后出生）

本科及以上学历，中医或针推相关专业，初级及以上职称，在二级及以上医院工作两年及以上，具备国家规定的相关执业资格。

财会

1人

35周岁以下（1976年1月1日以后出生）

本科及以上学历，财经学相关专业，初级及以上职称，在相关医疗卫生机构工作三年及以上。

针推

1人

30周岁以下（1981年1月1日以后出生）

本科及以上学历，针灸推拿学相关专业。

二、报名



1、报名时间：自公告发布之日起至2011年4月22日止(8：30－16：00，双休日除外)。

2、报名地点：杭州市五云山疗养院办公室（杭州市九溪五云东路6号）。

3、报名方式：报名者应在规定时间内持个人简历、个人身份证、户口簿、学历证书、资格证书、职称证书、相关证明材料原件及复印件、工作年限证明、近期正面免冠1寸照片1张至本院办公室现场报名（不接受网上、邮寄或电话等方式报名）。

4、报考人数不足招考计划3倍的岗位，不开考。

三、考试
1、考试包括笔试、实践技能测试和面试。笔试、实践技能测试和面试成绩分别占总成绩的30%、30%、40%，笔试内容为相关专业知识。

2、符合报名条件、经资格审查合格者，参加笔试，在笔试成绩合格者中，从高分到低分，按招聘计划1：3的比例，确定参加实践技能测试和面试的对象。

3、笔试、实践技能测试和面试时间及地点另行通知。

4、笔试、实践技能测试、面试时请随带本人身份证，迟到30分钟以上人员取消笔试、实践技能测试和面试资格。

四、体检和考核
在考试总成绩合格人员中从高分到低分，按招聘岗位1：1的比例确定体检人员。体检在指定医院进行，标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》。时间、地点另行通知。

体检合格人员进入考核。若体检或考核不合格，可在考试总成绩合格人员中从高分到低分依次替补。

五、公示及聘用
经考核合格的人员，按择优原则确定拟聘人选，并在杭州人事人才网（www.hzsrsj.gov.cn）和本单位内公示七天，公示期内无异议的，在公示结束后，办理相关手续，签订聘用合同。

联系人:金女士、沈先生

联系电话：86591844转办公室
杭州市五云山疗养院
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二．企业招聘

（1）浙江金不换电子科技有限公司
	招聘单位基本情况

	单位性质：
	股份制
	员工人数：
	30

	营业执照：
	330103000075399
	注册资金：
	500万

	单位地址：
	杭州市下城区建国北路281号20A室

	邮政编码：
	310006
	传    真：
	87242070

	联系电话：
	87242070
	联 系 人：
	刘先生

	电子邮箱：
	winowju@hotmail.com
	网    址：
	www.fingertel.com

	QQ/MSN：
	104934400
	
	

	招聘单位简介

	主要从事无线科技类产品的开发、销售。是无线传感器网络技术产品的国内主要开发商。主要产品有：应急报警装置、卫星定位产品、手机看家宝等基于无线传输的高科技产品。

	岗    位：
	销售业务员

	人    数：
	若干
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	不限

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	杭州市
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年12月20日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	职位要求: 

1、热爱销售 

2、掌握良好的销售流程及规范； 

3、具备良好的沟通表达及讲解能力； 

4、具有良好的客户服务意识； 

5、有一定的抗压能力，愿意接受挑战，富有激情与团队意识；


（2）杭州威格电子科技有限公司
	招聘单位基本情况

	单位性质：
	有限责任
	员工人数：
	100

	营业执照：
	3301052103670
	注册资金：
	1000万人民币

	单位地址：
	杭州祥符桥拱墅科技园祥茂路16号

	邮政编码：
	310011
	传    真：
	88265905

	联系电话：
	88184436 13958027507
	联 系 人：
	张女士

	电子邮箱：
	vigor@cn-vigor.com
	网    址：
	http://www.cn-vigor.com

	QQ/MSN：
	
	
	

	招聘单位简介

	    杭州威格电子科技有限公司（原为杭州威格智能仪器研究所）是杭州高新技术企业，成立于1995年，专业从事电测仪器、测试系统的开发、制造和销售。经过多年的不懈努力，目前有厂房三幢，厂房面积达一万三千多平方米，注册资金一千万元，在全国十几个城市设立了销售和服务网络。

	

	岗    位：
	单片机编程

	人    数：
	3
	性    别：
	不限

	年    龄：
	23 到 44 岁
	学    历：
	本科及以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月14日
	到期日期：
	2011年5月1日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	熟悉常用单片机及外围电路设计(如51系列,AVR,ARM,FPGA,DSP等单片机的两种),熟悉单片机软件开发流程,具备A/D,D/A,通讯接口,数据处理,液晶显示等模块的编程经验

	岗    位：
	嵌入式软件及硬件开发

	人    数：
	3
	性    别：
	不限

	年    龄：
	23 到 44 岁
	学    历：
	本科及以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月12日
	到期日期：
	2011年5月1日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	熟悉常用单片机及外围电路设计(如51系列,AVR,ARM,FPGA,DSP等单片机的两种),熟悉单片机软件开发流程,具备A/D,D/A,通讯接口,数据处理,液晶显示等模块的编程经验

	岗    位：
	嵌入式软件及硬件开发

	人    数：
	3
	性    别：
	不限

	年    龄：
	23 到 44 岁
	学    历：
	本科及以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	


	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月12日
	到期日期：
	2011年5月1日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	熟悉常用单片机及外围电路设计(如51系列,AVR,ARM,FPGA,DSP等单片机的两种),熟悉单片机软件开发流程,具备A/D,D/A,通讯接口,数据处理,液晶显示等模块的编程经验


（3）杭州神采飞扬娱乐有限公司
	招聘单位基本情况

	单位性质：
	有限责任
	员工人数：
	500

	营业执照：
	
	注册资金：
	300万人民币

	单位地址：
	杭州西湖区紫荆花路50号南都研发大楼B楼5楼

	邮政编码：
	
	传    真：
	0571-56831922

	联系电话：
	0571-56774890
	联 系 人：
	王小姐

	电子邮箱：
	hzscfy@126.com
	网    址：
	http://www.zgscfy.com

	QQ/MSN：
	
	
	

	招聘单位简介

	  杭州神采飞扬娱乐有限公司创立于1992（前身为杭州恒通电子），是一家集产品研发、游乐场所经营为一体的综合型企业。 
    经过十余年的经营，神采飞扬已形成完整的经营产业链：研发+运营+生产+销售，以场地运营为核心，神采飞扬于2003年投资创建生产基地，2004年注册经营品牌“神采飞扬”；2005年设计了具有鲜明行业特征和企业特征的品牌形象视觉识别系统即VI；2005年在杭州创建了第一家门店——神采飞扬杭州西城广场店，2006年率先开发出国内首款大屏幕液晶、等离子、背投式超级格斗王机型。 
    神采飞扬以“运动 健康 快乐”为主题，致力于树立健康游乐理念，将体育健身与游艺完美结合，以健康有益的游乐项目改造传统游乐产业、提升游乐业的形象、促进游乐业健康发展，在业内发挥了积极的示范作用。 
    公司主要经营大众喜闻乐见、健康有益、趣味性强的健身休闲游乐项目，包括电玩竞技、大型机动游艺、游艺嘉年华、贝贝乐园、滚轴溜冰、动感碰碰车、挑战乐园、台球、保龄球等。还将引进整合更多更时尚的体育及嘉年华项目，比如：手工坊、花草虫鱼馆、出票类动感单车、民俗类出票机、碰碰船、涉水项目等，进一步增加休闲生活新元素，让人们能在游艺中得到锻炼，在运动中找到欢乐。 
    通过10余年的努力，神采飞扬取得了一些不错的成果，2006年度先后被评为“中国最佳游戏环境示范企业”和 “杭州市消费者信得过单位”；2007年度与上海盛大、北京金山、深圳腾讯、三辰卡通等十四家企业一起容获“中国游戏行业优秀企业”称号；2007年度公司董事长郑志忠与上海盛大董事长陈天桥、北京金山董事长求伯君、深圳腾讯董事长马化腾等十四人一道荣获“中国游戏行业优秀企业家”称号。截止到2010年3月，神采飞扬一共在全国一线城市开设18家直营店。所涉及的城市包括杭州、深圳、苏州、南京、重庆、沈阳、郑州、宁波、绍兴、常州等10余个城市。神采飞扬正以惊人的发展速度，引领中国室内游戏行业发展。

	岗    位：
	企划专员

	人    数：
	若干
	性    别：
	不限

	年    龄：
	20 到 30 岁
	学    历：
	大专以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	合同

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	1 年

	工作地点：
	
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	1500 到 3000 元/月 
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年12月31日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1、负责比赛活动、表演活动、节庆活动的策划； 
2、具有创新精神，较强的文字表达能力和良好的组织、沟通、协调能力； 
3、有从事过营销方面工作优先录用； 
4、能适应长期外派出差工作。 
工作地点：湖州市、上海市、江苏省

	岗    位：
	施工管理员

	人    数：
	1
	性    别：
	男

	年    龄：
	21 到 30 岁
	学    历：
	大专及以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	合同

	是否应届：
	已工作
	工    龄：
	1 年

	工作地点：
	西湖区
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年4月16日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1、有装修工程施工管理经验、熟练使用CAD，了解装修材料市场价格； 
2、同岗位1年以上工作经验。相关专业应届毕业生有实习经验亦可。 
3、能接受中短期外地出差（全国一二线城市范围）


（4）杭州麦芝西柏智能科技有限公司
	招聘单位基本情况

	单位性质：
	私营
	员工人数：
	50

	营业执照：
	3301082100900
	注册资金：
	100万人民币

	单位地址：
	杭州市万塘路69号华星科技苑B座西一楼

	邮政编码：
	310013
	传    真：
	

	联系电话：
	56763510
	联 系 人：
	陈小姐

	电子邮箱：
	
	网    址：
	www.cenlan.com

	QQ/MSN：
	
	
	

	招聘单位简介

	杭州麦芝西柏智能科技有限公司成立于2005年，专注于对RFID技术的研究，尤其是RFID产品在行业系统的发展上，具备国内领先的技术和市场优势，目前公司和中国电信，中国移动合作的手机支付业务已经进入了商用阶段，在物流，人员的定位系统率先成为国内首家通过验收的企业。通过13.56HZ的高频产品我们在短短几年时间建立了全国智能一卡通的渠道，拥有200多家代理商和合作伙伴，在超高频领域开发了：RFID的短波检索服务器，长距离定向RFID读卡器，RFID多功能服务器，低功耗电子标签，手持POS阅读设备。 
2006年被评为杭州市科技局科技初创型重点培育企业， 
2007年获得国家创新项目基金的无偿支持，并申请了多项专利和著作权 
2008年更是在RFID领域和部队取得了合作项目，成为我国军事信息化重要的合作伙伴。 
2009年手机支付系统已成为中国电信跟中国移动的供应商。 
公司信仰：有科技，有未来。科技的发展离不开人才，只有优秀的人才和团队才能在新兴产业中发挥优势，我们注重对人才的开发和培养，崇尚“每位员工都是自我企业CEO”的理念。 
如果您有鹰的眼睛，狼的野心，象的稳重。请加入我们，我们将为您提供一个充足的发展空间，一群奋发向上的伙伴和一个实现自我的舞台。 
心有多大，舞台就有多宽。我们期待你的加入！ 

	岗    位：
	行政助理（应届生）

	人    数：
	1
	性    别：
	女

	年    龄：
	不限
	学    历：
	只考虑应届生

	职    称：
	不限
	工作方式：
	合同

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	西湖区
	户    口：
	不限

	外语要求：
	英语
	程    度：
	一般

	月    薪：
	1200 到 1800 元/月 
	
	

	发布日期：
	2011年4月14日
	到期日期：
	2011年4月30日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	岗位要求：工作认真仔细、肯学习，中文或文秘专业，熟练操作WORD\EXCLE，具体工作由行政经理分配。 
实习生也可以来试试，但要保证每天能上半天班，表现突出者可直接转正签合同。


（5）杭州宇星网络技术有限公司
	招聘单位基本情况

	单位性质：
	有限责任
	员工人数：
	20

	营业执照：
	3301022003698
	注册资金：
	500万人民币

	单位地址：
	杭州清江路346号钱江时代公寓4幢3单元1701室

	邮政编码：
	310002
	传    真：
	0571-86064108

	联系电话：
	0571-28815886
	联 系 人：
	姜先生

	电子邮箱：
	46241272@qq.com
	网    址：
	

	QQ/MSN：
	
	
	

	招聘单位简介

	    杭州宇星网络技术有限公司成立于2003年，注册资金500万元。公司位于中国历史文化名城杭州市，座落于钱江新城地段——濒临美丽的西子湖畔，棋罗商业网点，密布交通干线，地理位置优越，交通便捷，使公司拥有良好的交通环境和商业环境。主要经营范围是：计算机系统集成，计算机软件开发、批发零售各种监控器材、计算机配件及相关产品、综合布线及弱电工程实施、建筑智能、交通智能等工程实施。 
    杭州宇星网络技术有限公司，是一家朝气蓬勃，充满希望的年青企业。拥有一支技术熟练、作风过硬的人才队伍。有着雄厚的资金实力和优越的条件基础及良好的发展前景。 
    我们是一家强调团队协作，充满激情和责任感，我们提倡利用最少的资源，获取最多的利益，以达到共赢的目的，并善于学习，勇于创新，真诚服务，确保能以最快的时间，最完美的过程表现，最大限度地满足客户的应用需求。静水潜流，厚积薄发，是我们公司重要企业文化之一。对所在的各行业力求做得更好，并不断提高技术创新和市场竞争力，努力实现成为行业的先锋。


	岗    位：
	文秘

	人    数：
	1
	性    别：
	女

	年    龄：
	22 到 30 岁
	学    历：
	大专 — 本科

	职    称：
	无职称
	工作方式：
	合同

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	杭州市
	户    口：
	不限

	外语要求：
	英语
	程    度：
	一般

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年5月12日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1、限女性，有前台接待和从教经验者，行政或文秘等相关专业优先。无经验可培训。 
2、气质形象佳，具有亲和力，普通话标准，做事灵活，普通话标准流利。 
3、熟练应用各类办公软件，熟练使用办公自动化设备。 
4、负责公司前台接待工作，完成行政办公会议的书面记录整理； 
5、负责公司电话接转、收发传真、文档复印等工作。 
6、负责监督打卡和协助人力资源每月汇总考勤； 
7、负责各类办公文档、商务文档、排版、打印。


（6）杭州东辰信息科技有限公司
	招聘单位基本情况

	单位性质：
	有限责任
	员工人数：
	40

	营业执照：
	3301002060333
	注册资金：
	500万

	单位地址：
	杭州市拱墅区祥园路35号4楼

	邮政编码：
	310012
	传    真：
	88473253

	联系电话：
	0571－88473299
	联 系 人：
	王小姐

	电子邮箱：
	whqwdyx@163.com
	网    址：
	http://www.ititam.com

	QQ/MSN：
	
	
	

	招聘单位简介

	    杭州东辰信息科技有限公司是一家专业从事高速抓拍技术产业化，交通安全产品系统化智能化的技术研究和产品开发，并提供专业技术服务和系统集成服务的高科技股份制企业。公司隶属杭州高新技术产业开发区，是国家高新技术企业，浙江省软件企业，浙江省安全技术防范行业资信企业，杭州市AAA信用企业。 
  公司主营产品面向公安交警和交通管理。公司拥有多项自主产权的技术产品：DC10系列高清半固定超速车辆抓拍仪、DC20系列高清公路智能卡口系统、DC30系列高清闯红灯自动记录系统、DC40系列高清车辆抓拍识别仪、DC系列智能单灯控制器等；并能够为应用高速抓拍技术的相关行业提供专业的完整的系统解决方案。逐步建立并形成了技术开发和营销服务一体化的经营模式。 
  公司实现总经理领导下各系统、各部门分层负责的管理制度。公司以贡献论报酬，凭责任定待遇，鼓励人才充分发挥个人的聪明才智，资源共享，精诚合作，成就公司的伟业和个人的辉煌。东辰科技回报给客户的是高科技的专业产品，回报给合作者的是诚信和双赢，回报给员工的是机会和成长，是个人发展的更大空间，是辛勤付出后丰厚的酬劳。 
    发展、振兴智能交通是东辰的事业，也是每一个东辰人的责任。为此，所有东辰人正在不断学习、吸收国内外先进科学技术和卓越的管理经验，为中国智能交通事业的明天，为东辰的明天，也为自己的明天努力工作、集体奋斗。 
    东辰人将以”贡献先进技术，推动民族进步”为经营宗旨，继续追求技术创新，深化产品，突显专业，并且利用天堂硅谷的良好发展环境，致力成为中国智能交通行业的领军企业。 
（工作地点：拱墅区祥园路） 

（备注：如果您在一个月内没有接到公司的面试通知，我们将把您的简历放入人才库，不再一一回复，请谅解。）

	岗    位：
	硬件开发实习生

	人    数：
	若干
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	本科及以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	拱墅区
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年4月30日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1、电子信息技术相关专业的高年级在校本科生或相关研究生。 
2、熟悉嵌入式系统开发流程，能协助硬件工程师进行板级电路板调试。 
3、具备基本的硬件知识，了解典型嵌入式系统架构；具有一定的汇编语言和C++基础。 
4、良好的沟通表达和团队协作能力；较强的学习能力。、 
5、每周不少于4天到公司全天工作，实习期不少于6个月。 
注：实习期间注重融合度、团队精神、个人学习能力，公司提供平台、资源以及指导老师，并给予一定的交通通信补贴。

	岗    位：
	软件开发实习生

	人    数：
	若干
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	本科及以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	兼职

	是否应届：
	已工作优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	拱墅区
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年4月30日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1、计算机技术相关专业的高年级在校本科生或相关研究生。 
2、熟练掌握VC++/Delphi, 了解面向对象编程。 
3、在校有过项目经验的优先考虑。 
4．团队合作精神佳，工作责任心、主动性强、沟通能力强。 
5、每周不少于4天到公司全天工作，实习期不少于6个月。 
注：实习期间注重融合度、团队精神、个人学习能力，公司提供平台、资源以及指导老师，并给予一定的交通通信补贴。

	岗    位：
	技术支持实习生

	人    数：
	若干
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	中专及以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	拱墅区
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年4月30日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1、电子信息类相关专业应届毕业生，懂CAD制图。 
2、熟悉计算机基础知识、网络基础知识。懂一门计算机语言为佳。 
3、熟悉模电、数电，掌握基本的电子工具使用。 
4、良好的沟通能力与团队合作精神。 
5、适应短期出差。 
6、实习上班时间每周不少于4天，实习期不少于3个月。 
注：实习期间注重融合度、团队精神、个人学习能力，公司提供平台、资源以及指导老师，并给予一定的交通通信补贴。


（7）中国食品商务网（杭州鼎好科技有限公司）
	招聘单位基本情况

	单位性质：
	私营
	员工人数：
	150

	营业执照：
	
	注册资金：
	124万人民币

	单位地址：
	杭州市古墩路701号紫金广场3号楼C座803（三墩红星美凯龙内）

	邮政编码：
	310012
	传    真：
	0571-85120489

	联系电话：
	0571-85120488
	联 系 人：
	刘小姐

	电子邮箱：
	liuqq@21food.com
	网    址：
	www.21food.cn

	QQ/MSN：
	
	
	

	招聘单位简介

	食品商务网（杭州鼎好科技有限公司）坚持走食品信息化专家之路，凭借雄厚的技术实力，认真的服务态度，5年内，已先后为超过3000家食品企业提供了一流的网络解决方案。同时，围绕食品企业信息化这个核心，我们已建立了完善的网络事业部，软件事业部，展览事业部等多个部门，形成了为食品企业提供网站建设、电子商务平台、行业软件、专业书刊、国内外展览等全方位服务的能力，并在食品资源相对集中的浙江、江苏、山东、广东、福建等5省市建立了分支机构。 
    21保健品网（www.bjspw.com）是国内最大的保健行业门户网站之一，日访问量突破了15万，我们致力于打造保健食品行业的网上最佳流通渠道，为生产商、代理商和经销商之间提供最直接和有效的沟通平台，从而实现缩短时间、降低成本的目的，是企业网上招商、宣传的最佳平台！ 
    中文网刊《食品商务》--由中国食品商务网主办，季刊，每期发行2万册，全年参加国内50多个大型食品展会，通过展会派发、邮政寄递、业务员直投等方式发行派送。 
    英文网刊《Chinese Food Suppliers》，是国内少数在海外展会现场发行的专业出口企业名录杂志，参加具有全球影响力的各大食品展会，如：德国科隆食品展、法国SIAL展、日本FOODEX展、中东迪拜食品展、韩国国际食品展、美国NASFT特色食品展、俄罗斯国际食品展、泰国亚洲食品展等，通过展会推广，积极推动国内企业更好开拓全球市场。 
    ☆我们的核心优势在于： 
    1）高人气：日访问量突破800，000人次； 
    2）大市场：已拥有250，000个食品行业注册会员； 
    3）新商情：日更新逾10，000条国内、外供求信息，商机无限； 
    4）双推广：网上推广（搭建商铺、发布商机）+网下推广（出版杂志、展会宣传） 
    ☆我们的信心部分源自： 
    1）全球网站流量统计权威机构Alexa.com证明：食品行业网站点击率排名第一； 
    2）全球最大搜索引擎Google对网站重要性的评估显示：PR值=5，居同行最高； 
    3）连续两年（2005，2006年度）蝉联“中国行业电子商务网站Top 100强”并在专家评选团和网民网上投票中双双荣列行业网站第一名。 
    ☆我们的主要服务项目： 
    VIP会员服务、网络广告、杂志推广、展会宣传、网站建设、搜索引擎推广。 
    旗舰网站：食品商务网（www.21food.cn） 
  　　　　　 全球食品商务网 Food & Beverage Online（www.21food.com） 
    兄弟网站： 
    食品机械行业网（www.spjxcn.com） 
    食品配料行业网（www.foodspl.com） 
    21保健品网（www.bjspw.com）    
    肉业行业网（www.meatnet.cn）    
    食品人才招聘网（www.foodhr.cn） 
    水产行业网（www.fisherynet.cn）

	岗    位：
	英文翻译实习生

	人    数：
	2
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	不限

	职    称：
	不限
	工作方式：
	实习

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	西湖区
	户    口：
	不限

	外语要求：
	英语
	程    度：
	精通

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月14日
	到期日期：
	2011年4月22日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1、英语4-6级，良好的听说读写能力； 
2、做事认真细致，具有较强的责任感，并对英文工作充满热情； 
3、大三，大四在读，可以一周至少有5天的工作时间。若实习期符合公司岗位要求，毕业可转为正式员工。

	岗    位：
	中文网站编辑实习生

	人    数：
	3
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	大专及以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	杭州市
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年4月22日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	职位描述： 
职位描述：负责食品商务网中文版的新闻采编、采购信息添加、信息验证等工作。 
1、要求女性，大专或以上学历，对互联网有相当的认识； 
2、食品专业，有IT背景优先考虑； 
3、熟练使用 office， excel等软件，会简单使用 photoshop 等图片处理软件； 
4、做事认真细致，具有较强的责任感，并富有工作热情。 
其他要求：要大学在读，专科大三，或本科大四，可以一周至少有5天的工作时间。若实习期符合公司岗位要求，毕业可转为正式员工。

	岗    位：
	化工网编辑实习生

	人    数：
	5
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	不限

	职    称：
	不限
	工作方式：
	实习

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	西湖区
	户    口：
	不限

	外语要求：
	英语
	程    度：
	良好

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年4月22日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	职位描述： 
负责化工网站的新闻采编、采购信息添加、信息验证等工作。 
1、要求化工、生物相关专业应届生 
2、熟练使用 office， excel等软件，会简单使用 photoshop 等图片处理软件； 
3、英语4-6级，良好的读写能力； 
4、做事认真细致，具有较强的责任感； 
5、在读大三、大四应届生，可以一周至少有5天的工作时间。若实习期符合公司岗位要求，毕业可转为正式员工。


（8）杭州全速网络技术有限公司
	招聘单位基本情况

	单位性质：
	合资
	员工人数：
	150

	营业执照：
	
	注册资金：
	51万人民币

	单位地址：
	杭州市教工路552号杭州国际服务外包示范基地205

	邮政编码：
	310012
	传    真：
	0571-87381568

	联系电话：
	0571-87381566
	联 系 人：
	董小姐

	电子邮箱：
	hr@fullspeed.cn
	网    址：
	www.fullspeed.cn

	QQ/MSN：
	
	
	

	招聘单位简介

	    杭州全速网络技术有限公司（全速网络）成立于2005年，是专业的、富有创造力的互联网品牌设计与推广企业；目前公司人数已达到150人，其中80%为专业设计人才，优异的服务得到广大客户的好评。 
    全速网络（FULLSPEED）的管理团队均来自于国内外知名的软件、互联网企业，吸取了大量先进的管理思想和服务意识。公司信奉“合作+服务”的经营理念，公司名称“全速” 就是源于“全速完成客户交给我们的任务、全心服务为客户创造价值”这个思路。 
    公司业务包括企业品牌网站设计与推广、平面设计、网络广告、搜索引擎优化、IT人力资源外包等服务；目前已成为阿里巴巴、支付宝、淘宝、口碑、腾讯等国内领先互联网公司的签约外包服务供应商。 
    全速（FULLSPEED）在高速的发展中，一贯注重人才的培养和吸纳，我们将为您提供一个广阔的发展空间。 
    诚邀愿与我们一起长期发展的各类人士加盟！

	岗    位：
	电子商务品牌运营主管

	人    数：
	5
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	大专及以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	杭州市
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年12月31日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	岗位职责： 
·负责品牌店铺品牌形象维护、商品包装。 
·熟悉互联网各个电子商务平台的后台操作和基本的网络营销方式。 
·制定品牌运营方案。 
·定期针对推广效果进行跟踪、评估，并提交推广效果的统计分析报表，及时提出营销改进措施，给出切实可行的改进方案。 
·每日监控的数据：营销数据、交易数据、商品管理、顾客管理。 
·制定流程等购买规则。 
·制定有效的会员营销策略并进行跟踪，提供行之有效的改进方案。 

任职要求： 
·新闻、广告、市场营销、电子商务等相关专业，热爱电子商务，善于学习。 
·品牌运营相关经验，对品牌运营有独道的见解。 
·一年以上淘宝网企业级品牌店铺团队的管理经验。 
·能对品牌展示品牌的布局和版面提出改进意见，并能和相关人员协调解决问题。 
·精通电子商务营销规则，熟悉网络买家的购物习惯和购物心理。 
·熟悉淘宝运营环境、交易规则和推广方式者优先。

	岗    位：
	电子商务销售主管

	人    数：
	10
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	大专以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	杭州市
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年12月31日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	职位描述： 
1.负责电子商务产品的整体策划及销售管理； 
2.通过市场调查和客户反馈提供行之有效的解决方案，并订制完整的服务计划； 
3.全面规划电子商务产品的整体市场开发和推广； 
4.带领团队完成每月制定的销售计划目标。 
职位要求: 
1.一年以上互联网销售管理经验； 
2.具有优秀的领导、组织、协调、客户关系维护能力； 
3.具有优秀的业务策划、销售、市场推广能力； 
4.勇于接受持挑战，能承受较大的工作压力 
3.熟悉电子商务行业状况者优先。 
一经录用，公司将提供岗前带薪培训、在职教育，具备合理的薪酬结构、完善的晋升体制！ 
有意者将个人简历发送至电子邮箱：hr@hzyunwei.com(请在邮件主题中注明您应聘的职位)，合则约见！

	岗    位：
	直通车优化专员（实习生）

	人    数：
	1
	性    别：
	不限

	年    龄：
	20 到 30 岁
	学    历：
	大专 — 本科

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	杭州市
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年12月31日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	岗位职责： 
·根据客户情况制定关键词及周报的整理 

任职要求： 
·广告传播、市场营销、电子商务等相关专业背景为佳； 
·具备良好的沟通能力、强烈的责任心、创新意识和学习能力，具有团队合作精神； 
·熟悉淘宝直通车后台操作系统； 
·熟练运用Office软件，精通Excel、Word、PPT等 
·要有一个很好文字功底，能够有一定的总结能力和语言表达能力； 
·最好有开过网店，有淘宝推广工具操作经验者优先；

	岗    位：
	web前端工程师

	人    数：
	2
	性    别：
	不限

	年    龄：
	20 到 30 岁
	学    历：
	大专以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	杭州市
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	3500 到 5000 元/月 
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年12月31日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	职位描述： 
·负责网页设计稿图片切片； 
·负责网页设计稿的HTML代码重构，代码编辑； 
·负责页面代码编辑后的上传以及后期代码维护； 

职位要求： 
·从事HTML代码编辑工作，有相关代码编辑工作经验； 
·精通HTML代码，熟悉DIV+CSS。 
·团队合作意识强，沟通能力强，能和好的把自己的想法准确无误的传达给团队中的其他成员。 
·熟悉dreamweaver、photoshop等常用制作工具。 
·了解淘宝平台店铺的HTML代码编辑者优先。 
·了解JAVA、PHP者优先。 

有意者将个人简历发送至电子邮箱：hr@hzyunwei.com(请在邮件主题中注明您应聘的职位)，合则约见！

	岗    位：
	淘宝网店视觉设计师

	
	
	
	

	人    数：
	10
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	大专及以上学历

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	市辖区
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年12月31日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	关于我们 
1.我们是个新的，年轻的，赋有朝气和创意的创业团队。 
2.我们是有实力的，以公司形式运作的网络店铺。 
3.我们有具有竞争力并区别于其他同行业的服务产品。 
我们期待您的加入。 
您不仅仅是我们团队中的一员。 
您是我们不可缺少的核心力量。 
职位描述： 
·负责传统品牌的电子商务平台（淘宝网）商城的视觉设计以及品牌商品包装； 
·对传统品牌开拓电子商务市场的品牌形象包装、定位、视觉规范的制定； 
·参与产品在线推广活动的策划与设计实现工作； 
职位要求： 
·从事网页设计工作，有网页设计经验； 
·曾有淘宝品牌商城平台设计经验者优先考虑。 
·了解淘宝，了解淘宝品牌商城设计，对商家店铺装修有一定的见解。 
·了解商业设计，熟悉用户体验。  
·团队合作意识强，沟通能力强，能和好的把自己的想法准确无误的传达给团队中的其他成员。 
·精通photoshop等常用制作工具，熟悉illustrator、dreamweaver、htm语言。 

本职位一经录用会经过专业的培训，从而达到上岗资格者正式入职。 
电子邮箱：hr@hzyunwei.com 
(请在邮件标题中注明您应聘的职位)

	岗    位：
	运营推广专员

	人    数：
	若干
	性    别：
	不限

	年    龄：
	不限
	学    历：
	大专以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	杭州市
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年12月31日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	岗位职责： 
·负责对品牌店铺的商品管理。 
·使用平台的营销工具对品牌店铺进行基本的营销操作 
·收集买家信息，商品出售信息等平台基本信息并进行分析反馈 
·根据制定的推广计划对品牌店铺进行平台结构或商品的重新布局。 
任职要求： 
·熟悉淘宝网店铺的后台操作。 
·熟悉淘宝网店铺后台所有的营销工具。 
·有一定的品牌店铺的营销经验。 
·了解HTML代码，并能通过工具对齐进行简单的内容编辑者优先。 
有意者将个人简历发送至电子邮箱：hr@hzyunwei.com(请在邮件主题中注明您应聘的职位)，合则约见！

	岗    位：
	ICON图标平面设计师

	人    数：
	2
	性    别：
	不限

	年    龄：
	20 到 30 岁
	学    历：
	高中 — 本科

	职    称：
	不限
	工作方式：
	合同

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	上海
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年5月31日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1、本公司代理盛大网络招聘驻场UI/ICON设计师，录用后将安排在盛大网络办公场所工作； 
2、有较强的ICON图标、UI设计能力，有很强的美术功底，美术院校及设计专业毕业者优先； 
3、有较强色彩搭配能力及审美能力，对UI设计有独到的见解；对视觉设计，视觉理念有准确的把握，创新意识强，能融会各种表现形式； 
4、能熟练应用Photoshop、Illustrator、Flash、3D Max、CorelDraw等常用图形设计类软件绘制软件界面、图标、动画等，将创意视觉化； 
5、至少有相关工作1年以上工作经验，简历中须提供以往UI设计作品； 
6、有较强的沟通协作能力，能用语言流利准确的表达自己的设计理念，工作细腻，责任心强，能很好的与其他设计师协作完成客户项目。 
有意者请将个人简历与近期设计作品E-mail至本公司，合则约见。 
电子邮箱：feng.feng@fullspeed.cn 
电话：87381566  87381568


（9）杭州印象西湖文化发展有限公司
	招聘单位基本情况

	单位性质：
	有限责任
	员工人数：
	390

	营业执照：
	
	注册资金：
	10000万人民币

	单位地址：
	杭州市杨公堤29号

	邮政编码：
	310007
	传    真：
	87969377

	联系电话：
	87995337
	联 系 人：
	俞经理

	电子邮箱：
	westlake-yxl@163.com
	网    址：
	http://www.hzyxxh.com/

	QQ/MSN：
	
	
	

	招聘单位简介

	    杭州印象西湖文化发展有限公司成立于2004年12月31日，是由杭州商业资产经营公司、杭州风景园林发展总公司、浙江天华广电演艺会展有限公司、北京印象创意文化艺术中心、杭州日报报业集团有限公司、杭州广电投资有限公司六家企业投资组建的。 
由公司主办的“印象西湖”是一个大型都市山水实景演出，是杭州市重要的旅游配套项目，是由著名导演张艺谋、王潮歌、樊跃三位大师担任主创工作，音乐大师喜多郎为“印象西湖”配乐作曲。“印象西湖”充分运用世界高端技术，以磅礴的气势在世人面前展示西湖的精神底蕴。 
    “印象西湖”演出的内容紧紧围绕一个“水”字，以水来体现西湖的精髓与韵味，这些用高科技手段来展现雨中西湖和西湖之雨。从一个侧面反映了西湖的神奇和自然，同时“印象西湖”着重挖掘杭州古老民间传说神话，依托实景剧场反映当地传统文化，体现杭州的自然特色、历史底蕴和民间文化沉淀，最终通过变幻莫测的五彩灯光来表现，是一场具有国际一流艺术水准的大型都市山水实景演出，是继“印象刘三姐”、“印象丽江”之后的又一经典实景作品。 
    09年以来实现销售收入超亿元，吸引到了包括新加坡现任总理李显龙，菲律宾前总统阿罗约等国家元首，和台湾国民党荣誉主席连战、吴伯雄，以及马云、谭盾等社会各界人士，已经成为杭州的一张金名片。 
【面试须知】 
1：面试时请带上2张一寸照、毕业证、身份证； 
2：应届生请带上1张一寸照片、个人简历、学生证、身份证； 
3：应聘简历请以附件的形式发送，邮件主题中请注明应聘职位。 
请留下有效邮箱与手机号码。经选拔合适者，我们将在1-2个工作日内通过邮件或电话给您回复。


	岗    位：
	道具工

	人    数：
	若干
	性    别：
	男

	年    龄：
	18 到 45 岁
	学    历：
	初中

	职    称：
	不限
	工作方式：
	合同

	是否应届：
	应届
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	西湖区
	户    口：
	浙江省

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年5月3日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1.要求会游泳，视力好 
2.主要负责舞台演出用的道具的搬运、修补 
3.试用期2个月 
4.提供工作餐 
五险一金，做五休二，工作稳定，同时能学到先进技术，职业发展空间广阔

	岗    位：
	灯光音响操作

	人    数：
	若干
	性    别：
	男

	年    龄：
	18 到 35 岁
	学    历：
	高中

	职    称：
	不限
	工作方式：
	合同

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	西湖区
	户    口：
	浙江省

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年4月22日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1.要求有电工证、会游泳 
2.主要负责舞台灯光设备、音响设备的操作，如打追光、调光、调音等 
3.试用期2个月 
4.提供工作餐 
五险一金，工作稳定，同时能学到先进技术，职业发展空间广阔

	岗    位：
	维修电工

	人    数：
	若干
	性    别：
	男

	年    龄：
	18 到 45 岁
	学    历：
	技校

	职    称：
	不限
	工作方式：
	合同

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	西湖区
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年5月2日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	1.要求有电工证,应届优先 
2.主要负责演出现场的设备日常检测保养，一般维修 
3.试用期2个月 
4.提供工作餐 
五险一金，工作稳定，同时能学到先进技术，职业发展空间非常广阔


（10）杭州优漫贸易有限公司
	招聘单位基本情况

	单位性质：
	私营
	员工人数：
	50

	营业执照：
	
	注册资金：
	50W

	单位地址：
	杭州下沙经济技术开发区

	邮政编码：
	
	传    真：
	

	联系电话：
	
	联 系 人：
	詹先生

	电子邮箱：
	447397748@qq.com
	网    址：
	http://shop34205306.taobao.com/

	QQ/MSN：
	447397748
	
	

	招聘单位简介

	我们是一家杭州的女装电子商务公司，地处杭州下沙经济开发区，目前有2皇冠及4皇冠女装网店各一家，年营业额在1000万以上。电子商务行业飞速发展且优胜劣汰性强，我们深知人才的重要性。诚聘各位有能为之士加入我们公司一起共同发展。

	岗    位：
	仓库货品处理

	人    数：
	1
	性    别：
	不限

	年    龄：
	20 到 26 岁
	学    历：
	不限

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	面议
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年4月30日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	工作职责：负责仓库的货品缺货的处理及协助同事间的相关工作。 
要求：工作积极，有团队合作精神，头脑灵活，有耐心，有淘宝相关工作经验者优先。

	岗    位：
	平面助理

	人    数：
	1
	性    别：
	不限

	年    龄：
	20 到 25 岁
	学    历：
	大专及以上

	职    称：
	不限
	工作方式：
	

	是否应届：
	应届优先
	工    龄：
	不限

	工作地点：
	江干区
	户    口：
	不限

	外语要求：
	
	程    度：
	

	月    薪：
	1500 到 2000 元/月 
	
	

	发布日期：
	2011年4月15日
	到期日期：
	2011年5月3日

	招聘类型：
	网上招聘
	
	

	其他要求：
	只要你愿意学习、工作上积极进取，我们可以为你提供一个学习和发展的平台 
你只要拥用积极学习的精神、良好的处事心态，我们有专业的指导老师，可以让你学到更多你想学到的知识和技术 
我们是年轻的创业团队，激情而富有朝气 
没有一般企业的条条框框，具有较大的自由发展空间 
在一个轻松活跃的环境里工作你可以得到相关专业的学习以及学到管理、沟通、领导等培训 
具有广阔的发展空间、创业的机会 
能够让你学到受益终生的工作经验和处世技能 
了解photoshop基础运用的优先考虑 
薪资待遇：试用期一个月为1500，工作能力表现好可提前转正，转正后1800，后期每半年会有一次视工作表现情况考核调整薪资的机会（加绩效奖金），满一年年终奖金2400


